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EQUIPE SANTE TRAVAIL AIPALS Centre (Adresse)

Médecin :

Infirmiére : Tel : 04 xx XX XX XX Fax : 04 xx XX XX XX
Assistante médicale : Mail : x.xxx@aipals.com

La loi « Travail » indique que I'ensemble des travailleurs temporaires bénéficient, a compter du 1°" janvier
2017, d’'un suivi de leur état de santé adapté, selon une périodicité équivalente a celle du suivi des salariés
en CDI, sans discrimination.

Le suivi individuel (renforcé ou pas) des travailleurs intérimaires doit étre organisé par ’Agence d’Emploi,
aprés consultation du médecin du travail, en fonction de la liste des risques définis par la loi et/ou de postes
de travail spécifiques dont le classement en SIR doit étre argumenté.

Néanmoins, si le travailleur est affecté a un poste a risque (le cas échéant en cours de mission), mentionné
a larticle R.4624-23 du Code du travail, pour lequel il n’a pas bénéficié du suivi individuel renforcé,
I'entreprise utilisatrice doit organiser un examen médical d’aptitude pour ce poste.

Par ailleurs, le décret prévoit que les visites d’'information et de prévention ou les examens médicaux
d’aptitude réalisés par le service de santé au travail de 'Agence d’Emploi peuvent étre effectuées pour
plusieurs emplois, dans la limite de 3. Il énumére également les conditions dans lesquelles il n’est pas
nécessaire de renouveler la visite d’'information et de prévention ou 'examen médical d’aptitude, avant une
nouvelle mission. Les conditions suivantes doivent alors étre réunies :
- Le personnel de santé a pris connaissance d’une attestation de suivi ou d’un avis d’aptitude délivré
pour un méme emploi dans les deux années précédant 'embauche ;
- Le travailleur est appelé a occuper un emploi identique présentant des risques d’exposition
équivalents ;
Aucun avis médical avec demande d'aménagement (adaptation, transformation du poste de travail,
aménagement du temps de travail ...) ou avis d’inaptitude n’a été émis au cours des deux derniéres
années.

PRISE DE RENDEZ-VOUS

Suite a votre demande, le secrétariat de votre service de santé au travail communique, en
fonction des disponibilités et de la catégorie d’exposition, un récapitulatif des rendez-vous pour
le médecin du travail et pour l'infirmiére en santé au travail. Attention, les intérimaires en suivi
individuel adapté (SIA) peuvent étre vus par le médecin du travail ou l'infirmiére en santé au
travail en fonction de I'exposition aux risques professionnels (voir modéle de convocation).

document « INTERIM : convocation a la visite médicale » complété.

Attention : les emplois occupés ainsi que les expositions aux risques professionnels doivent
étre correctement remplis car ils vont permettre de déterminer le motif de la visite pour le
travailleur intérimaire : visite d’information et de prévention ou examen médical d’aptitude, ainsi
que le professionnel de santé habilité a exécuter la visite (aucun changement ne sera possible
le jour de la visite).

2 Dés réception de la liste des rendez-vous, veuillez retourner a l'assistante médicale le

Les visites de reprise ne doivent pas figurer sur cette liste de rendez-vous mais elles
doivent faire I'objet d'une demande spécifique par mail ou fax a Il'attention du secrétariat
médical (visite nécessitant plus de temps de consultation). De plus, merci de demander au
salarié d’apporter tous les éléments déterminants afférents a l'arrét de travail (clichés radio,
analyses sanguines, ...).

L’exposition aux risques professionnels détermine le suivi ainsi que le professionnel de santé, le document
« INTERIM : convocation a la visite médicale » doit nous parvenir 3 jours ouvrés avant la date fixée.

Passé ce délai, le rendez-vous qui vous était réservé sera attribué a une autre entreprise.

Nous attirons votre attention sur une annulation de rendez-vous hors délai, celle-ci vous sera facturée. Par
ailleurs, toute absence d’un travailleur intérimaire sera facturée.
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DOCUMENTS A PRESENTER LORS DE LA VISITE

e La convocation : document obligatoire pour chaque visite et qui doit étre remise a chaque travailleur
intérimaire passant la visite. La convocation devra étre présentée a I'accueil. Il est indispensable de
préciser le nom de I'entreprise utilisatrice ou est affectée l'intérimaire. Cela permet au professionnel
de santé de connaitre le type de poste et les risques qu’il comporte (voir document joint).

e Son carnet de vaccination ou carnet de santé,

e Tous les éléments médicaux relatifs a son état de santé et pouvant avoir une incidence sur la
détermination de I'aptitude au poste de travail (clichés radios, compte rendu d’opération, examen de
sang, traitement en cours...)

L’absence de ces documents nous contraindrait a re-convoquer l'intérimaire aux frais de votre entreprise.
Nous vous remercions d’en avertir les personnes concernées.

Assurez-vous que l'intérimaire soit a I’heure a son rendez-vous et que I’entreprise utilisatrice soit
informée du rendez vous. En cas de retard de I'intérimaire, il se peut que le médecin ou l'infirmiére
ne puisse pas voir la personne, le rendez-vous sera malgré tout facturé.

Pieces jointes : modeéle convocation et document relatif a la Classification des salariés SI/SIA/SIR

Document interne, AIPALS
Mise a jour, le 07 juin 2018 2/2




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



